STATUT
STOWARZYSZENIA POMOCY OSOBOM Z AUTYZMEM W TORUNIU

(tekst jednolity z 24.06.2025)

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie dziatajgce na mocy niniejszego statutu nosi nazwe ,Stowarzyszenie Pomocy Osobom z
Autyzmem w Toruniu” i zwane jest dalej Stowarzyszeniem.

§2

Stowarzyszenie jest spotecznym, dobrowolnym zrzeszeniem os6b, wyrazajacych wole pomocy osobom
z niepetnosprawnos$ciami, ze szczegdlnym uwzglednieniem os6b w spektrum autyzmu.

§3

—

. Stowarzyszenie dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza granicami kraju.

2. Siedziba wtadz Stowarzyszenia jest miasto Torun.

3. Stowarzyszenie moze podejmowac wspotprace z organizacjami o podobnych celach dziatania. Moze
by¢ ich cztonkiem.

§4

1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogotu cztonkow.
2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudni¢ pracownikow.

§5
Stowarzyszenie z chwila zarejestrowania posiada osobowos$¢ prawna.
§6
Stowarzyszenie uzywa pieczeci i odznak, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
II. CELE I SRODKI DZIALANIA

§7

—

. Rehabilitacja zawodowa i spoteczna 0sdb niepetnosprawnych.

2. Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej os6b zagrozonych

wyKkluczeniem spotecznym.

Dziatalno$¢ charytatywna.

4. Dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym edukacja, wychowanie oraz organizowanie
wypoczynku dzieci i mtodziezy.

5. Przeciwdziatanie izolacji spotecznej grup i §rodowisk narazonych na marginalizacje; pomoc tym
grupom w wydobyciu sie z trudnej sytuacji.

6. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyréwnywania
szans tych rodzin i oséb.

7. Rozwijanie kultury fizycznej w szerokim znaczeniu, a takze prowadzenie dziatalnosci w zakresie
rehabilitacji, turystyki, rekreacji, profilaktyki prozdrowotnej oraz integracji w $rodowisku oso6b
niepetnosprawnych.

8. Promocjai organizacja wolontariatu.

W



§8

Stowarzyszenie realizujac swoje cele bedzie w szczegélnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

14)
15)

16)

17)
18)

inicjowac i organizowac placéwki zajmujace sie terapia 0séb w spektrum autyzmu

tworzy¢ punkty konsultacyjne zajmujace sie poradnictwem dla rodzin oséb z autyzmem ora z
podobnymi zaburzeniami,

organizowac szkolenia dla rodzicéw i terapeutow,

gromadzi¢ i udostepnia¢ pomoce naukowe oraz srodki techniczne, do skutecznego prowadzenia
terapii,

pomagac rodzinom oséb z autyzmem w organizacji i finansowaniu terapii,

nawigzywac wspotprace z osSrodkami akademickimi w celu propagowania skutecznych metod
terapeutycznych,

prowadzi¢ dziatanie popularyzujace skuteczne metody terapeutyczne

inicjowa¢ wspétprace z instytucjami samorzadowymi, rzadowymi oraz spotecznymi, na rzecz
organizacji wspierania os6b niepelnosprawnych, ze szczegélnym uwzglednieniem oséb w
spektrum autyzmu,

propagowac idee integracji w spotecznosciach lokalnych, w szczegélnosci w placéwkach
szkolno-wychowawczych oraz wyjasniac cele i srodki jej realizacji,

inicjowac i organizowa¢ wspotprace, wymiane doswiadczen, srodkéw technicznych i informacji,
z organizacjami o podobnych celach dziatania,

inicjowa¢ i organizowa¢ ofiarno$¢ publiczng oraz uczestniczy¢ w dziataniach spoteczno-
gospodarczych zmierzajacych do pozyskiwania srodkéw materialnych i technicznych, stuzacych
dobru Stowarzyszenia,

prowadzi¢ dla os6b dorostych formy wspierania w samodzielnym, niezaleznym zyciu, w tym
funkcjonowaniu w ramach mieszkalnictwa chronionego, w przygotowaniu do pracy.

13) prowadzi¢ dla 0s6b z otoczenia oséb w spektrum autyzmu dziatania zwigzane z aktywizacja
zawodowg,

prowadzi¢ wsparcie psychologiczne dla 0os6b w spektrum autyzmu oraz dla oséb z ich otoczenia,
organizowac terapie oséb w spektrum w ich $rodowisku domowym oraz innym miejscu
wspierajacym jej rozwdj,

Prowadzi¢ dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym edukacja, wychowanie oraz
organizowanie réznych form wypoczynku dzieci i mtodziezy,

Podejmowac i wspiera¢ dziatan w zakresie kultury fizycznej i sportu,,

podejmowaé dziatania na rzecz integracji zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych
wyKkluczeniem spotecznym.

§ 8a

Przedmiotem dziatalnos$ci nieodptatnej Stowarzyszenia jako Organizacji Pozytku Publicznego jest:

1.

2.

3.

gromadzenie i udostepnianie pomoce naukowe oraz S$rodki techniczne, do skutecznego
prowadzenia terapii (PKD: 85.60.Z)

inspirowanie i popieranie badan naukowych, majacych na celu skuteczne leczenie autyzmu (PKD:
72.20.7)

prowadzenie dziatan popularyzujacych skuteczne metody leczenia autyzmu (PKD: 88.59.)
inicjowanie wspotpracy z instytucjami samorzadowymi, rzgdowymi oraz spotecznymi, na rzecz
organizacji leczenia autyzmu skutecznymi metodami (PKD: 88.99.7Z)

propagowanie idei integracji w spotecznosciach lokalnych, w szczegodlnosci w placowkach
szkolno-wychowawczych oraz wyjasnienie celéw i srodkéw jej realizacji ktérego dotycza kody
(PKD: 88.99.7);

. organizowanie rehabilitacji, terapii, resocjalizacji i readaptacji spotecznej, prowadzonej wobec

grup i 0sob, ktére potrzebujg pomocy (PKD: 88.99.7)



8.

9.

tworzenie placéwek umozliwiajagcych w jak najlepszy sposdb profesjonalng realizacje
specyficznie adresowanej pomocy, budowanie zespotéw i szkolenie kadry tych placéwek (PKD:
85.32.B);

organizowanie réznych form edukacji spotecznej na rzecz oséb i grup marginalizowanych (PKD:
88.42.B);

organizowanie pomocy spotecznej bez zakwaterowania dla os6b w podesztym wieku i os6b
niepelnosprawnych (PKD: 88.10.Z);

10.organizowanie pozaszkolnych form edukacji sportowej oraz zajecia sportowe i rekreacyjne (PKD:

85.51.2);

11.organizowanie réznych form pomocy spotecznej z zakwaterowania dla os6b w podesztym wieku

i 0s6b niepetosprawnych (PKD:87.30.Z);

12.prowadzenie dziatalno$ci wspomagajgcej edukacje (PKD: 85.60.Z).

Przedmiotem dziatalno$ci odptatnej Stowarzyszenia jako Organizacji Pozytku Publicznego jest:

1.
2.

3.
4.

8.

9.

organizowanie placéwek zajmujacych sie terapia dzieci z autyzmem (PKD: 85.10.Z);

tworzenie punktéw konsultacyjnych zajmujacych sie poradnictwem dla rodzin oséb z autyzmem
oraz podobnymi zaburzeniami (PKD: 85.60.Z);

organizowanie szkolen dla rodzicéw i terapeutéw (PKD: 85.59.B);

pomaganie rodzinom os6b z autyzmem w organizacji i finansowaniu terapii (PKD: 88.10.Z);
inicjowanie i organizowanie ofiarnosci publicznej oraz uczestniczenie w dziataniach spoteczno-
gospodarczych zmierzajacych do pozyskiwania Srodkéw materialnych i technicznych, stuzacych
dobru Stowarzyszenia (PKD: 94.99.7);

organizowanie rehabilitacji, terapii, resocjalizacji i readaptacji spotecznej, prowadzonej wobec
grup i osob, ktére potrzebujg pomocy (PKD: 88.99.Z);

tworzenie placdwek umozliwiajacych w jak najlepszy sposdb profesjonalng realizacje
specyficznie adresowanej pomocy, budowanie zespoléw i szkolenie kadry tych placowek
(85.32.B);

organizowanie réznych form edukacji spotecznej na rzecz osob i grup marginalizowanych (PKD:
88.42.B);

organizowanie pomocy spotecznej bez zakwaterowania dla os6b w podesztym wieku i os6b
niepelnosprawnych (PKD: 88.10.Z);

10.organizowanie pozaszkolnych form edukacji sportowej oraz zajecia sportowe i rekreacyjne (PKD:

85.51.7);

11.organizowanie réznych form pomocy spotecznej z zakwaterowania dla os6b w podesztym wieku

i 0s6b niepemosprawnych (PKD:87.30.Z);

12.prowadzenie dziatalno$ci wspomagajgcej edukacje (PKD: 85.60.Z).

§9

Stowarzyszenie realizuje ustugi spoteczne i inne szczegélne ustugi, zgodnie z Katalogiem ustug
spotecznych, do ktérych stosuje sie artykut 138g-138s Prawa zamoéwien publicznych.

—

I1I. CZLONKOWIE, ICH PRAWA [ OBOWIAZKI
§10

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.
Cudzoziemcy nie majgcy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej moga
wstepowac do Stowarzyszenia.
§11

Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sa:
1) swoja postawg i dziataniami przyczynia¢ sie do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,
2) dba¢ o dobre imie Stowarzyszenia,



3) przestrzega¢ powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa oraz postanowien statutu,
regulaminéw i innych wewnetrznych uregulowan.

§12
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkéw zwyczajnych,
2)  cztonkédw wspierajacych,
3) cztonkéw honorowych.
§13

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
i nie pozbawiona praw publicznych, akceptujgca statutowe cele Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dziatalnoscia
Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa lub rzeczows. Osoba prawna
dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wklad w rozwoj
Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposéb wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.

4. Cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad na podstawie pisemnej
deklaracji.

5. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek
Zarzadu.

§14

1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1)  czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia,
2)  uczestnictwa w zebraniach, odczytach, konferencjach oraz sympozjach organizowanych przez
wtadze Stowarzyszenia,
3) zglaszania opinii, wnioskdw i postulatéw pod adresem wiadz Stowarzyszenia,
4)  korzystania z urzadzen i pomocy Stowarzyszenia,
5) noszenia odznaki Stowarzyszenia,
6) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkdéw uchwat Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:
1) aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia,
2) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
3) przestrzegania zasad etyki,
4) regularnego optacania sktadek i innych §wiadczen obowigzujacych w Stowarzyszeniu.

§15

1. Cztonek wspierajacy i honorowy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiadaja
prawa okreslone w § 14 ust. 1 pkt 2)-6).

2. Czlonek wspierajacy i honorowy ma prawo brac¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia.

3. Cztonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych swiadczen
oraz przestrzegania w okreslonym zakresie statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

§16
1. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia zgtoszonej na piSmie Zarzadowi po
uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych zobowigzan,



2) $mierci cztonka lub utraty osobowo$ci prawnej przez cztonka wspierajacego,

3) skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata skladek
cztonkowskich lub innych zobowigzan przez czas okreslony w regulaminie,

4) wykluczenia ze Stowarzyszenia przez Zarzad w przypadku stwierdzenia razacego naruszenia
zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien, uchwat i regulamin6éw oraz zasad etyki,

5) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego orzekajacego kare
dodatkowa w postaci pozbawienia praw publicznych,

6) pozbawienia cztonkostwa honorowego w wyniku razacego dziatania na szkode Stowarzyszenia i
nastepujacego w wyniku uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 3)-5) orzeka Zarzad. Jest on zobowigzany zawiadomic
cztonka o skresleniu lub wykluczeniu, podajac przyczyny skreslenia lub wykluczenia i wskazujac na
prawo do wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 30 dni od daty
doreczenia stosownej uchwaty lub orzeczenia.

3. Do os6b, ktérym odmoéwiono prawa cztonkostwa stosuje sie odpowiednio zasady
w ust. 2.

IV. STRUKTURA ORGANIZACY]JNA

§17
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2)  Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§18

1. Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybér odbywa sie w gtosowaniu tajnym
bezwzgledng wiekszoscia glosow. Wyboér wiladz nastepuje sposrdéd nieograniczonej liczby
kandydatéw.

2. Funkcje cztonka Zarzadu mozna pelnic nie dtuzej niz przez 3 kolejne kadencje, tacznie 12 lat. Funkcje

cztonka Komisji Rewizyjnej mozna pethic¢ nie dtuzej niz przez 3 kolejne kadencje, tacznie 12 lat.

Cztonkowie Stowarzyszenia nie moga petni¢ wiecej niz jednej funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.

4. Uchwaly wladz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w gtosowaniu
jawnym, zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci, co najmniej potowy ogélnej liczby cztonkow
uprawnionych do gtosowania. Zgromadzeni moga uchwali¢ gtosowanie tajne.

(98]

§19

W przypadku $mierci lub rezygnacji z funkcji cztonka Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji,

wtadzom tym przystuguje prawo powotania nowego cztonka. Powota¢ mozna jednak nie wiecej niz 1/3
sktadu.

IV. 1. WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
§20

. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.
. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat cztonkowie zwyczajni oraz z gtosem doradczym -
cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.
3. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia czlonkéw, co najmniej na miesigc przed
terminem Walnego Zebrania Cztonkéw.
4. Uchwatly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwykla wiekszosScig gltoséw przy obecnoSci:
1) w pierwszym terminie - liczby cztonkéw okres$lonej w § 18 ust. 4,

N —
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2) w drugim terminie - wyznaczonym w tym samym dniu, 30 minut pdézZniej od pierwszego
terminu- bez wzgledu na liczbe os6b uprawnionych do gtosowania.

—

§21

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2.  Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie raz w roku, sprawozdawczo-wyborcze
w terminie wynikajacym z kadencyjnosci wtadz.

W

Walne Zebranie Cztonkdw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

4.  Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odbywa¢ sie w kazdym czasie w szczego6lnie
uzasadnionych przypadkach.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad:

1) zwlasnej inicjatywy,
2) nazadanie Komisji Rewizyjnej,
3) napisemny wniosek, co najmniej 15 cztonkéw zwyczajnych, z podaniem celu obrad.

6. W przypadkach okreslonych w ust. 5 pkt 2) i 3), nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw winno
by¢ zwotane nie po6zniej niz miesigc od daty przedstawienia odpowiedniego wniosku lub
zadania Zarzadowi, z zachowaniem postanowien § 18 ust. 4.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych zostato
zwolane.

§22

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw w szczegblnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i programu Stowarzyszenia,

uchwalenie statutu i jego zmian,

uchwalenie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia,

uchwalanie budzetu,

wybér i odwotywanie prezesa oraz cztonkéw wiadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych $wiadczen, ulg i zwolnien od tych
sktadek lub $wiadczen,

rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgltoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego
wladze,

rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich od uchwat Zarzadu,

podejmowanie uchwat o przynaleznos$ci do innych organizacji,

nadawanie i pozbawianie godno$ci cztonka honorowego,

podejmowanie uchwat w sprawie rozporzadzania majatkiem Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,

powotywanie komisji do zatatwiania okreslonych spraw,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

IV. 2. ZARZAD

§23

. Zarzad Kkieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania

Cztonkoéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem
Cztonkow.

Zarzad sktada sie z od 3 do 5 cztonkdéw, w tym z prezesa, sekretarza, skarbnika

Prezes Stowarzyszenia Kieruje pracami Zarzadu.

Zasady dziatania Zarzadu okres$la regulamin uchwalany przez Walne Zebranie Cztonkow.

Uchwaty Zarzadu s3a podejmowane zwykta wiekszos$cig gloséw przy udziale co najmniej potowy
cztonkdéw w tym prezesa. W przypadku réwnosci gloséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 4 razy w roku.



IV. 3. KOMISJA REWIZY]NA
§ 24

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkéw.
2. Komisja Rewizyjna wybiera swego przewodniczgcego i zastepce przewodniczacego.
3. Tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin.

§25

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym catoksztatt prac Stowarzyszenia. Do jej kompetenc;ji
nalezy:

1) przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, ze
szczegblnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowo-gospodarczej pod wzgledem rzetelnosci,
celowosci i gospodarnosci,

2) sktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw oraz Zarzadowi Stowarzyszenia corocznych uwag o
wykonaniu budzetu i wynikach przeprowadzonych kontroli,

3) skladanie sprawozdania z caloksztaltu swej dzialalnosci i wniosku o udzielenie lub odmowe
udzielenia absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi Stowarzyszenia,

4) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie zebrania Zarzadu wzglednie Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkéw.

§ 26

Komisja Rewizyjna w wyniku stwierdzonych uchybien pracy Zarzadu lub pracownikéw Stowarzyszenia,
a w szczegbélnosci w przypadku stwierdzenia naruszenia obowigzujacych przepiséw Statutu
Stowarzyszenia, uchwat wiadz Stowarzyszenia lub zasad prawidtowej gospodarki, ma obowiazek
zawiadomi¢ o nich Zarzad i Walne Zebranie Cztonkéw. W innych przypadkach Komisja Rewizyjna moze
wystepowac z zaleceniami pokontrolnymi, przy czym moze wyznaczy¢ termin, w ktérym Zarzad jest
zobowigzany udzieli¢ wyjasnien.

§27

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu
Stowarzyszenia.
§27a

Statut i inne akty wewnetrzne Stowarzyszenia zabraniaja:

- udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
swych cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz osobom z ktédrymi cztonkowie,
pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwiazku matzeniskim, we wspélnym pozyciu albo w
stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutem przysposobienia, opieki lub kurateli
zwane dalej ,0sobami bliskimi”,

przekazywania ich majatku na rzecz swych cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczeg6lnosci jezeli przekazanie
to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich chyba, Ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do 0s6b trzecich lub po cenach wyzZszych niz rynkowe.



V. MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA
§28

1. Majatek Stowarzyszenia sktada sie z:

1) majatku nieruchomego i ruchomego,

2) funduszow i jest przeznaczony wytacznie do realizacji celow statutowych.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza wylacznie jako dziatalnos¢ dodatkowa
w stosunku do dziatalno$ci pozytku publicznego. Doch6d z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia
stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkéw.
3. Prowadzenie przez Stowarzyszenie nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego oraz
dziatalno$ci gospodarczej wymaga rachunkowego wyodrebnienia tych form dziatalnos$ci w stopniu
umozliwiajgcym okresSlenie przychodéw, kosztéw i wynikdéw, z zastrzezeniem przepiséw o
rachunkowosci.
4. Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ odptatnej dziatalnosSci pozytku publicznego i dziatalnosci
gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalno$ci.

§29

Fundusze Stowarzyszenia sktadajg sie z:
1) sktadek cztonkowskich,
2) dochod6éw i majatku ruchomego i nieruchomego,
3) dotacji, darowizn, zapis6w i spadkéw,
4) ofiarnosci publiczne;j,
5) dochodéw z dziatalnos$ci gospodarcze;j,
6) innych dochodo6w.

§30
(wykreslony)

§31

1. W celu pomnazania majgtku Stowarzyszenie moze tworzy¢ odrebne struktury organizacyjne(np.
spotdzielnie, zaktady produkcyjne, spéiki, fundacje) oraz wspétuczestniczy¢ na zasadzie udziatowca
w dziatalnosci takich struktur.

2. Zyski Stowarzyszenia z tytutu dziatalnosci w strukturach, o ktérych mowa w ust. 1 sg w catosci
przeznaczone na cele statutowe i nie podlegaja podziatowi miedzy czlonkéw Stowarzyszenia

§32

Do sktadania o$wiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majatkowych, zawierania umoéw i
udzielania pelnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest dwoch cztonkéw Zarzadu
dziatajacych tgcznie, w tym Prezes.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§33

1. Zmiana postanowien niniejszego Statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw i
zarejestrowania w sgdzie wtasciwym do prowadzenia rejestru stowarzyszen.

2. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw o zmianach Statutu Stowarzyszenia wymaga wiekszosci 2/3
gtosoéw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

3. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastapi¢ w drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw, podjete;j
wiekszoscig 2/3 gtosdw przy obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do gtosowania.

4. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.



5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy prawa o
stowarzyszeniach oraz powszechnie obowigzujace zasady proceduralne.

Zarzad Stowarzyszenia Pomocy Osobom z Autyzmem w Toruniu:

1) Joanna Wasielewska -

2) Maria Jurkiewicz -

3) Iwona Dobaczewska -



